
COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI 

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE

PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
 di "ISTRUTTORI DI VIGILANZA"  - CAT. C, Pos. Econ. C1 DEL CCNL 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 23.06.2009 avente oggetto: “Selezione pubblica per formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di personale da assegnare all’Area di Vigilanza con inquadramento nella Categoria C, Pos. Econ. C1 del CCNL – Profilo Professionale Istruttore di Vigilanza – Avvio Procedure, approvazione Avviso di Selezione e nomina Commissione Esaminatrice”;
Visto il D.P.R. 09-05-1994 n. 487 e successive modiche ed integrazioni;
Visto il D.P.R. n. 445 del 28-12-2000, Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa;
Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Regioni e Autonomie Locali;
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18-08-2000;
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30-03-2001;
In conformità alla propria determinazione n.22 del 25.06.2009;

RENDE NOTO

1 - OGGETTO


E' indetta selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di personale da assegnare all’Area di Vigilanza con inquadramento nella Categoria C, Pos. Econ. C1 del CCNL – Profilo Professionale “Istruttore di Vigilanza”.


La graduatoria potrà essere utilizzata per costruire rapporti di lavoro sia a tempo pieno che a tempo parziale, in base alle esigenze che si manifesteranno di volta in volta.


La graduatoria della selezione conserva efficacia per tre anni decorrenti dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune di Campo nell’Elba.


Viene garantita la pari opportunità fra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della L. 125/91 e dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

   
A coloro che saranno chiamati a svolgere le funzioni di cui alla selezione, sarà attribuito lo stipendio lordo previsto dal vigente CCNL per la cat. C1.

   
Competono inoltre, nella misura prevista dalla vigente legi​slazione: 13° mensilità e gli assegni di famiglia, se spettanti.

   
Tutti gli emolumenti corrispondenti sono soggetti alle rite​nute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura fissa​ta dalle disposizioni di legge.

3 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare i cittadini di ambo i sessi in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana (Il requisito della cittadinanza italiana non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. n.174 del 7 febbraio 1994). I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

· godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza e provenienza;

· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

b) Età non inferiore ai 18 anni.

c) Godimento dei diritti civili e politici.

d) Possesso di idoneità psico-fisica all’impiego (l’Amministrazione si riserva di accertare tale idoneità per i concorrenti utilmente collocati nella graduatoria finale della selezione mediante apposita visita medica di controllo).
e) Essere in regola con gli obblighi di Legge sul reclutamento militare (per i concorrenti di sesso maschile).

f) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali.

g) Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero, ancora, licenziati da una pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare .

h) Essere in possesso: del diploma di istruzione secondaria di secondo grado (Diploma di maturità quinquennale).
i) Essere in possesso di patente B ed idoneità alla guida dei motoveicoli.
Tutti i requisiti generali e speciali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dalla graduatoria.
4 - MODALITA' PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE


La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice, compilando lo schema allegato al presente avviso, e sottoscritta dal candidato, a pena di nullità.

La sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione non è soggetta ad autentificazione. La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dalla selezione.

Tutte le dichiarazioni riportate sulla domanda di partecipazione alla selezione sono rese dagli aspiranti ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:
a) Cognome, nome e codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

c) la residenza ed il preciso recapito presso il quale indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione, nonché il recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea. (I cittadini non italiani della U.E. devono altresì dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, nonché di godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o provenienza);

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

f) il godimento dei diritti civili;

g) l’inesistenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che escludano dalla nomina agli impieghi presso la pubblica amministrazione;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 127, 1° comma lett. d), DPR 10.01.1957, n. 3;

i) per i concorrenti di sesso maschile: la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva;

j) il possesso dell’idoneità fisica alle mansioni proprie del profilo cui si riferisce il concorso;

k) il titolo di studio posseduto con indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, della data del conseguimento e della votazione riportata;

l) il possesso della patente di guida ordinaria cat. “B”;

m) gli eventuali titoli utili per l’applicazione del diritto di preferenza nella nomina (art. 5, c. 4 DPR n. 487 del 09.05.1994);

n) Eventuali esperienze lavorative alle dipendenze di Amministrazioni Comunali, con indicazione esatta della data di inizio e termine dell’attività, nel profilo Istruttore di Vigilanza o Agente di Polizia Municipale” Cat. C o superiori.

o) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda diammissione. L’autorizzazione si intende resa anche ai fini dell’utilizzo della graduatoria finale di concorso da parte di altre pubbliche amministrazioni;

p) di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445);

q) di conoscere ed accettare tutte le norme del presente avviso di selezione.

5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI


Ai sensi del D.Lgs. 196/03, i da​ti contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione dell'attività selettiva. La riservatezza delle informazioni è garantita dal Responsabile del trattamento dei dati sensibili, Rossi D.ssa Antonella, Direttore Generale e dal dr. Sandra Landi, Responsabile del Procedimento fino alla compilazione della graduatoria finale.

6 - TASSA DI CONCORSO


La tassa di iscrizione alla selezione è di € 3,78; il pagamento può essere effettuato direttamente alla Tesoreria comunale di Campo nell’Elba – Banca Monte dei Paschi di Siena s.p.a. o mediante ver​samento in conto corrente postale n.128579 – Comune di Campo nell’Elba Servizio di Tesoreria. La ricevuta originale deve essere allegata alla domanda di ammissione.

7 - TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE


La domanda di ammissione e i documenti allegati possono es​sere presentati direttamente all'Ufficio Protocollo, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo fax (0565-976921), entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso all'albo pretorio del Comune, cioè entro le ore 13 del giorno 10 luglio 2009.
In caso di presentazione diretta la sottoscrizione della domanda deve essere resa alla presenza del dipendente incaricato a riceverla con esibizione di un documento di identità in corso di validità; in caso di trasmissione mediante raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite fax, alla domanda, debitamente sottoscritta, deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.

La data di presentazione dell'istanza è determinata e compro​vata dal timbro e data apposto dall'ufficio postale accettante o dal timbro e data apposto a cura dell’Ufficio Protocollo del Comune se presentata direttamente o dalla data di trasmissione con fax .


La domanda spedita a mezzo posta entro i termini di sca​denza, si considera prodotta in tempo utile purché pervenuta entro il giorno antecedente l'inizio delle procedure selettive. L'Amministrazione non assume responsabilità per even​tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.


Le domande inviate tramite fax soddisfano il requisito della forma scritta ai fini del rispetto del termine. La loro trasmissione deve comunque essere seguita dalla consegna a mano della domanda sottoscritta in originale prima dell’inizio delle procedure selettive.
8 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Non è sanabile e comporta l’esclusione automatica dal concorso, l’omissione nella domanda:

1) del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

2) della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

3) l’inoltro della domanda di ammissione oltre il termine stabilito dal bando.

9 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER TITOLI
La graduatoria sarà formata mediante l’attribuzione dei seguenti punteggi:

- TITOLI DI STUDIO

Punti 1,00 in presenza di titolo di studio superiore a quello richiesto dal presente avviso;

- TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile punti 5,00):

Servizio prestato nella “Cat. C” o superiore, nel corpo della Polizia Municipale – PUNTI 0,50 per ogni anno di servizio divisibile per mese con arrotondamento all’unità superiore per più di 15 giorni ed all’unità inferiore per uguale o minore di15 giorni.

Non verrà attribuito nessun punteggio a servizi svolti in profili non appartenenti alla Polizia Municipale.

10 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA PER TITOLI

Al termine delle operazioni di selezione la Commissione rimette all’Ufficio OO.EE. – Affari del Personale la graduatoria risultante dalla valutazione dei titoli e dalle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94.

11 - REVOCA E PROROGA

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente avviso o di prorogarne e modificarne i termini.

12 - RINVIO


Per quanto non previsto dal presente avviso si fa rinvio alle norme contenute nel Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e Regolamento Organico del Personale ed alla normativa vigente in materia.


Il presente avviso è pubblicato sul sito www.comune.camponellelba.li.it .


Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al Comune di Campo nell’Elba Ufficio OO.EE. (Tel. 0565/979333) durante l’orario d’Ufficio.

Marina di Campo, 25 giugno 2009                                               
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 



                                                                                                            f.to Dr. Sandra Landi
FAC-SIMILE DOMANDA

Al Comune di CAMPO NELL’ELBA

Ufficio OO.EE. – Affari del Personale
Piazza D.Alighieri n.1

57034 CAMPO NELL’ELBA (LI)
Il/La sottoscritto/a, visto l’avviso di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo determinato, nel profilo “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” – CAT. C1.

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui sopra, e a tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze disposte dagli artt. 75 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

Cognome e Nome ______________________________________________________

Codice fiscale   ________________________________________________________

Nato/a a ___________________________ il ________________________________
Residente in Via _________________________________________n. ____________
Comune __________________________ Prov. (_____) c.a.p. __________________
Telefono ______/______________Cellulare _________________________________
Indicare eventuale recapito, diverso dalla residenza ove indirizzare le comunicazioni

inerenti il Concorso _____________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero ________________________ (gli appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno indicare la propria

cittadinanza);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________
Ovvero ______________________________________________________________;

di godere dei diritti civili;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che escludano dalla nomina agli impieghi presso la pubblica amministrazione;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d), del DPR 10.01.1957, n. 3;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile);

di possedere l’idoneità fisica alle mansioni proprie del profilo messo a concorso;

di essere in possesso della patente di guida ordinaria cat. “B”;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

_____________________________________________________________________
conseguito presso ______________________________________________________
nell’anno ____________ riportando una votazione finale di ____________________;

(Eventuali annotazioni per i candidati portatori di handicap)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Eventuali titoli per l’applicazione del diritto di preferenza art. 5, comma 4^ DPR 487/94)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Di aver prestato la propria attività lavorativa in qualità di Istruttore di Vigilanza o Agente Polizia Municipale – Cat. C1 (con indicazione esatta dell’Ente, data di inizio e termine dell’attività):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Il sottoscritto autorizza il Comune di Campo nell’Elba al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente domanda, secondo le modalità indicate nell’avviso di selezione.

Il sottoscritto, con la presentazione e sottoscrizione della presente domanda, dichiara di conoscere ed accettare tutte le norme previste nell’avviso di selezione cui si riferisce.

data __________
__________________________

(Firma leggibile)
                                 


